LLARIL DL LA LOGINSIICA

POLITICA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL (RSE)

CLI entiende la responsabilidad social empresarial como la responsabilidad de la organizacién ante los impactos que
sus actividades podrian originan en la sociedad considerando un comportamiento ético y de valores. :
La politica de responsabilidad empresarial comprende a las siguientes partes interesadas:
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Colaboradores

® Promover el desarrollo personal de los colaboradores mediante la sensibilizacién de nuestro cédigo de
conducta.

* Promover la mejora en la calidad de vida mediante la difusion de informacién.

* Promover el desarrollo profesional de los colaboradores mediante charlas, capacitaciones, conferencias
y otros enfocadas a las funciones que desempefian.

= Desarrollar una linea de carrera interna.

* Mantener un ambiente de trabajo que estimule el desarrollo integral de los colaboradores mediante la
entrega de equipos que faciliten sus labores.

* Garantizar condiciones laborales justas, equitativas y seguras.

* Prevenir el abuso laboral, hostigamiento sexual, trabajo forzoso, infantil y cualquier forma de
discriminacién.

Proveedores

* Mantener relaciones de mutuo beneficio y de transparencia mediante acuerdos de seguridad.

* Mantener una relacion comercial transparente mediante la difusion y cumplimiento de nuestra politica y
codigo de conducta.

* Exigir précticas responsables en derechos humanos y laborales en toda la cadena de suministro.

Clientes

= Proveer servicios éticos, seguros y de calidad, promoviendo Ia transparencia y el respeto mutuo.
= Mantener una relacién comercial transparente mediante la difusién y cumplimiento de nuestra politica y
codigo de conducta,

Medio Ambiente

= Promover el compromiso en el cuidado y respeto del medio ambiente mediante la sensibilizacion en el
ahorro en el uso de agua, electricidad y papel a los colaboradores, clientes y proveedores.

Comunidad

s Contribuir a la mejora medioambiental y social del entorno mediante Ia entrega de papel reciclado u otro
tipo de campafia.

Cumplir con los requisitos, mejorar continuamente la eficacia de nuestro Sistema integrado de Gestion, capacitando
al personal, revisando el logro de objetivos, la identificacion de los riesgos y control de los mismos, son compromisos
permanentes de esta Gerencia y de toda la familia CLI.
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